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(   (OSCE آسهَى تاليٌي ساختارهٌذ ػيٌي
 OSCE حشٚف اختلبسي اَٚ وّٕبت  Objective  Structured Clinical Examintion ، ثٝ ػجبستي  اػتOSCE 

دس اكُ ثٕٙظٛس وبٞؾ ٔـىلاتي وٝ دس آصٟٔٛ٘بي ػٙتي ثبِيٙي ٚخٛد داسد . يه آصٖٔٛ ثبِيٙي ػبختبسٔٙذ ػيٙي اػت 

( Case  ٞبي ثضسي ٚ وٛچه )  دس يه آصٖٔٛ ايذٜ آَ ٘ٛػب٘بت ٚ دأٙٝ تغييش دس ٕ٘شات . ايٗ ٘ٛع آصٖٔٛ ًشاحي ؿذ

ٔتبػفب٘ٝ دس اغّت . دا٘ـدٛيبٖ ثبيذ ٘بؿي اص تفبٚت دس ػّٕىشد ٚ تٛا٘بييٟبيي ثبؿذ وٝ ٔٛسد اسصيبثي لشاس ٌشفتٝ اػت 

آصٟٔٛ٘بي ثبِيٙي ايٗ تغييشات ٘بؿي اص آٖ اػت وٝ ٕٔتحٙيٗ ثٌٛس ا٘تخبثي دا٘ـدٛ سا ثش ثبِيٗ ثيٕبساٖ ثب ؿىبيتٟبي ٔتفبٚت 

ثٛدٜ ٚ اص آ٘بٖ دس ٔٛسد ٔٛهٛػبت ٔتفبٚت ٚ غيش يىؼب٘ي ػٛاَ ٔي وٙٙذ ، ثؼجبست ديٍش ٔٛهٛع آصٖٔٛ ٚ ػٛالات ثشاي 

چٍٍٛ٘ي ٕ٘شٜ دٞي ٚ اسصيبثي اػبتيذ ٘يض ٔتفبٚت اػت ٚ ٞش وذاْ ثٝ ًشيمي ثٝ دا٘ـدٛ . ٕٞٝ دا٘ـدٛيبٖ يىؼبٖ ٘يؼت 

اٌش ؿٕب سا اػتبدي ٔٛسد ػٛاَ ٚ اسصيبثي لشاس دٞذ وٝ خلٛكيبت ػمبة سا داؿتٝ ثبؿذ ،  (ػمبة ٚ وجٛتش  )ٕ٘شٜ ٔي دٞٙذ 

احتٕبلا ٔشدٚد خٛاٞيذ ؿذ حبَ آ٘ىٝ ٕٞىلاػي ؿٕب ثب اػتبدي ديٍش ثب ٚيظٌيٟبي وجٛتش أتحبٖ ٔي دٞذ ٚ ثٙبثش ايٗ ٔشدٚد 

٪  ثٝ ػُّ صيش سػبيت ا٘لبف دس آصٖٔٛ افضايؾ ٔي يبثذ OSCEدس . ٘خٛاٞذ ؿذ 

  افضايؾ تؼذاد ٟٔبستٟبيي وٝ ٔٛسد اسصيبثي لشاس ٔي ٌيشد 

  افضايؾ تؼذاد ٕٔتحٙيٗ وٝ ثب آٟ٘ب أتحبٖ ٔي دٞيذ 

  ٕ٘شٜ دٞي ثب ٔؼيبسٞبي سٚؿٗ ٚ ٚاهح 

 

تيواراى استاًذارد ضذُ، داٍطلثيي ٍ هذلْاي تطزيحي 
 ٞبي وٛچه ٚ ًٛلا٘ي ، اػتفبدٜ اص ؿجيٝ ػبصي Case ثب آصٟٔٛ٘بي ثبِيٙي ػٙتي ثٝ وٕه OSCEيىي اص ٔٛاسد اختلاف آصٖٔٛ  

ٔثلا اص يه دا٘ـدٛي ػبَ . ثؼجبست ديٍش ثدبي ، آصٖٔٛ ثش ثبِيٗ يه ثيٕبس ٚالؼي ، يه ٔحيي آصٔبيـٍبٞي ايدبد ٔي ؿٛد . اػت 

يؼٙي دس . پبييٗ خٛاػتٝ ٔي ؿٛد ثذٖٚ ٔـخق وشدٖ ػلائٓ غيش ًجيؼي ؿىٓ ، يه داًّٚت ػبِٓ سا ثٝ ًشيك كحيح ٔؼب٘يٝ وٙذ 

ثٙبثشايٗ ِضٚٔي ثٝ ٔؼبيٙٝ يه ثيٕبس ٚالؼي ٘ذاسيٓ صيشا دس ثيٕبس ، ايٗ آصٖٔٛ فمي ٔؼبيٙٝ يه ؿىٓ ػبِٓ سا اص دا٘ـدٛ ا٘تظبس داسيٓ 

ثب اػتفبدٜ اص داًّٚجيٗ ًيفي ٌؼتشدٜ اص ٟٔبستٟبي تىٙيىي ٚ پبيٝ ثذٖٚ ٘يبص ثٝ . ػلائٓ غيش ًجيؼي ٚخٛد داسد وٝ ٔملٛد ٔب ٘يؼت 

ؿجيٝ ػبصي ٔي تٛا٘ذ . ثؼيح ثيٕبساٖ ٚ ػذْ هشٚست داسا ثٛدٖ ٟٔبستٟبي تـخيق ٔٛاسد غيش ًجيؼي ٔٛسد اسصيبثي لشاس ٔي ٌيشد 

ٔؼبيٙٝ ثيوٝ ، ٚاطٖ ، سوتْٛ سا ٔي تٛاٖ دس ٔذِٟبي . ٟٔبستٟبيي سا ثيبصٔبيذ وٝ دس ثيٕبساٖ ٚ داًّٚجيٗ ٕ٘يتٛاٖ آٟ٘ب سا اسصيبثي وشد

داًّٚجيٙي وٝ ثشاي ٕ٘بيؾ ؿىبيبت يب ثيٕبسي خبف تؼّيٓ  )ثب اػتفبدٜ اص ثيٕبساٖ اػتب٘ذاسد ؿذٜ . اسصيبثي وشد  (ٔب٘ىٗ  )تـشيحي 

دس ثؼيبسي اص . ٔي تٛاٖ ٟٔبستٟبي استجبًي ثب ثيٕبس ٚ اخز ؿشح حبَ سا ٘يض اسصيبثي وشد  (ٔي ثيٙٙذ تب ٘مؾ آٖ سا ايفب ٕ٘بيٙذ 

. ايؼتٍبٟٞبي ٔٛخٛد دس وتبة اص دا٘ـدٛيبٖ اخز ؿشح حبَ يب تٛهيح ٌّٔجي ثشاي يه ثيٕبس اػتب٘ذاسد ؿذٜ ، خٛاػتٝ ٔي ؿٛد 

دس ايٗ . ٕٞچٙيٗ اص دا٘ـدٛ خٛاػتٝ ٔي ؿٛد خجش ٘بٌٛاس سا ثٝ ثيٕبس ثذٞذ يب اص ػٟذٜ يه ٟٔبست استجبًي ثيٗ فشدي پيچيذٜ تش ثشآيذ

 ثبيذ ثخبًش داؿت وٝ تبويذ ػٕذٜ OSCEدس تذاسن ثشاي ثشٌضاسي . حبَ ٘مؾ ثيٕبسسا ؿخلي وٝ تؼّيٓ ديذٜ اػت ايفب ٔي وٙذ 

هٕٙب ثخبًش داؿتٝ ثبؿيذ تٟٙب ثب آصٖٔٛ ثٝ ًشيمٝ ؿجيٝ . ثش آصٖٔٛ ٟٔبستٟبي پبيٝ ، دسػتي ٚ تىٙيىي دس دا٘ـدٛيبٖ ػبَ پبييٗ ثبؿذ 
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ػبصي ٕ٘ي تٛاٖ دا٘ـدٛيبٖ سا اص حيث تٛا٘بييٟبي لاصْ ٔٛسد اسصيبثي لشاس داد ثّىٝ لاصْ اػت ايٍٙٛ٘ٝ تٛا٘بييٟب دس ٔشاحُ ثؼذي ٚ ثب 

 .آصٟٔٛ٘بي ثشثبِيٗ ثيٕبساٖ ٚالؼي ثب ػلائٓ  ٘ـب٘ٝ ٞبي حميمي اسصيبثي ؿٛ٘ذ 
 

 

OSCE تِ چِ ضكل تزگشار هي ضَد ؟ 
ثٝ ايٗ تشتيت دا٘ـدٛيبٖ دس . ٔؼٕٛلا دا٘ـدٛ دس تؼذاد ٔؼيٙي ايؼتٍبٜ دس يه ّٟٔت صٔب٘ي يىؼبٖ چشخؾ ا٘دبْ ٔي دٞذ 

 ٔتفبٚت اػت ٢٠ تب ١٠تؼذاد ايؼتٍبٟٞب ثيٗ. ايؼتٍبٟٞبي ٔـتشن ٚاسد ؿذٜ ٚ ثٝ ػٛالات يىؼبٖ دس صٔبٖ ٔـبثٝ پبػخ ٔي دٞٙذ 

 دا٘ـدٛ دس يه دٚسٜ آصٖٔٛ ايؼتٍبٞي ١٠-٢٠ دليمٝ صٔبٖ ثشاي پبػخٍٛيي ٚخٛد داسد ثٝ ايٗ ًشيك ٥وٝ دس ٞش يه اص ايؼتٍبٞب ، 

ؿٕب ٔي تٛا٘يذ اص ٞش وذاْ اص ايؼتٍبٟٞب ؿشٚع وشدٜ ػپغ ثٌٛس چشخـي ٚ ثب .  دليمٝ اسصيبثي ٔي ؿٛ٘ذ ١٠٠ تب ٥٠دس صٔب٘ي ثيٗ 

 .ؿٙيذٖ كذاي صً٘ ثتذسيح تٕبْ ايؼتٍبٟٞب سا ًي وٙيذ 

 

چِ چيشي ارسياتي هي ضَد ؟ 
فمي تفبٚت  )ثؼوي ثٝ آٖ ثٝ چـٓ آصٖٔٛ دا٘ؾ ٚ ٔؼّٛٔبت ٔي ٍ٘ش٘ذ .  دا٘ـىذٜ ٞب افىبس ٔتفبٚتي داسد٘ذ OSCEدسخلٛف 

 ثٝ سٚؿي آٟ٘ب سا اسصيبثي ٔي وٙذ OSCEثؼوي ديٍش آ٘شا آصٖٔٛ ٟٔبستٟب ٔي دا٘ٙذ ، صيشا  (ا٘ذوي ثب ػٛالات چٙذ ٌضيٙٝ اي داسد 

ٔب كشفب دس ٔٛهغ ٟٔبستٟب ػُٕ ٔي وٙيٓ ، چشا وٝ ثٝ ٔب اخبصٜ آصٖٔٛ دس ايٗ . وٝ ديٍش ا٘ٛاع آصٖٔٛ ٞب اص ػٟذٜ آٖ ثش ٕ٘ي آيٙذ 

سإٞٙبيي ٞبي لاصٔٝ سا دس خلٛف دػتيبثي ثٝ ثٛوّت دس ايٗ . اسائٝ اًلاػبتي سا ٔي دٞذ وٝ دس ػبيش وتت ػٙتي ٚخٛد ٘ذاسد 

حتي ؿٕب لبدس خٛاٞيذ ثٛد وٝ ثٝ اختلافبت اػبػي ٔب ثيٗ أتحب٘بت .  ثذػت خٛاٞيذ آٚسد OSCEاٞذاف ٚ فشٟٔبي ٌٛ٘بٌٖٛ 

 .دػت يبثيذ   دس دا٘ـىذٜ ٞبOSCEٌٛ٘بٌٖٛ 

 

: تَجِ كٌيذسيز هْارتْاي هختلف تزكية تِ 

  َيب ثيٕبس ٚالؼي ا٘دبْ ٔي ؿٛد  (ثيٕبس اػتب٘ذاسد ؿذٜ  ) ايٗ وبس ثٝ وٕه يه داًّٚت ،اخز ٚ اسائٝ يه ؿشح حب ٚ. 

  ٔؼٕٛلا دس أتحبٖ دا٘ـدٛيبٖ ػبَ ثبلاتش ا٘دبْ  ).ٔؼبيٙٝ فيضيىي ، وٝ ٟٔبستٟبي ؿٕب سا ثشثبِيٗ ثيٕبس ثٝ ٕ٘بيؾ ٔي ٌزاسد

 .كٛست ٔي ٌيشد ( ػشٚػه ) ايٙىبس ثش ثبِيٗ يه داًّٚت ػبِٓ يب ٔب٘ىٗ  (ٔي ؿٛد 

 اًلاػبت ، ساديٌٛشافي ٚ ٘ٛاس لّت اػت   وٝ وبسثشد دا٘ؾ دس صٔيٙٝ يبفتٝ ٞب ،،ٟٔبستٟبي تفؼيش اًلاػبت. 

  ٟٔبستٟبي ػّٕي ٚ دػتي ، اغّت ثب اػتفبدٜ اص ٔبٍ٘ٗ ا٘دبْ ٔي ؿٛد. 

  ايٗ لؼٕت احتٕبلا ثب اػتفبدٜ اص ثيٕبس . اػت  (ثدض اخز ؿشح حبَ  )ٟٔبستٟبي استجبًي ، ؿبُٔ ٟٔبستٟبي استجبى ثيٗ فشدي

 .اػتب٘ذاسد ؿذٜ ا٘دبْ ٔي ٌيشد 

  ٔثُ اسائٝ اًلاػبت  )ايؼتٍبٟٞب ٍ٘شؿي ، يه آصٖٔٛ ؿفبٞي وٛتبٜ وٝ سٚيىشد ؿٕب ثٝ ٔٛلؼيتٟبي ٚيظٜ سا ثشسػي ٔي وٙذ

 .(ٔحشٔب٘ٝ 

 

هوتحٌيي تذًثال چِ ّستٌذ ؟ 
 . ثب آٖ ٔي ثبؿذ ى ٕ٘بيؾ سٚاٖ ٚ ٔبٞشا٘ٝ يه ٟٔبست تٛاْ ثب دا٘ؾ ٚ ٍ٘شؽ ٔشتت تٛا٘بيي ٚ كلاحيت ثٝ ػجبست ديٍش

٪ ٕ٘شات ثٝ ٔٛاد صيشتؼّك ٔي ٌيشد 

  ٝٙسٚيىشد تٛاْ ثب ًٕب٘ي 
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  هشة آًٞٙ وبس ثٙحٛي وٝ ٘ـبٖ دٞذ ؿٕب ٔـىُ سا اص پيؾ ساٜ ثش داؿتٝ ايذ ٚ ٟٔبست سا وؼت وشدٜ ايذ. 

 دس اخشاي ٟٔبستٟبي ػّٕي  صثش دػتي 

  وٝ ؿبُٔ ؿٙبخت ٔـىُ ٚ  (دا٘ؾ خبِق ٚ ا٘تضاػي دس ثبِيٗ اػتفبدٜ چٙذا٘ي ٘ذاسد  )دا٘ؾ ٚ ؿٙبخت وبسثشدي خٛة

 .وبسوشد ًجيؼي ٚ ؿٙبخت ثيٕبسي ٔي ؿٛد 

  پبػخ ٞبي خبٔغ ، سٚؿٗ ٚ ثب حوٛس رٞٗ وٝ ٘ـب٘ٝ تفىش ٚ رٞٙيت لجُ ؿٕب دس ٔٛسد ٌّٔت اػت 

  ٔثلا پزيشفتٗ ايٙىٝ ٕٔىٗ اػت ٘ىتٝ يب ػٛاِي سا . آٌبٞي اص ػٌح ػّٕي ، حتي صٔب٘يىٝ اٚهبع ٚ ؿشايي آصٖٔٛ دؿٛاس اػت

 ٘ذا٘يذ 

 ٓٔ ٚ دِيُ اص إٞيت ثشخٛداس اػت ٢حٗ، وٝ ثٝ تاستجبى ٔٙبػت ثب ثيٕبس ٪ 

 .استجبى يه ٟٔبست ثبِيٙي ٔحٛسي اػت - 

 .استجبى ٚاػٌٝ اي اػت وٝ اص ًشيك آٖ ٍ٘شؽ ؿٕب اسصيبثي ٔي ؿٛد - 
 

 چگًَِ ًوزُ هي دٌّذ ؟ OSCEتِ 
ٕ٘شات ثٝ خٙجٝ ٞبي استجبًي ٚ ٔؼبيٙٝ فيضيىي تؼّك .  تذٚيٗ ٕ٘بييذOSCEٕ٘ٛ٘ٝ ثشاي ايؼتٍبٜ  (چه ِيؼت  )يه فٟشػت ٚاسػي 

ثب ٔـبٞذٜ وُ ٔؼّْٛ ٔي ؿٛد وٝ پبػخ ؿٕب ثٝ دػتٛساِؼُٕ . هٕٗ ايٙىٝ ٕٔتحٗ ثٝ حزالت وّي دا٘ـدٛ ٘يض ٕ٘شٜ ٔي دٞذ . ٔيٍيشد 

ثٝ اخضايي وٛچىتش تمؼيٓ ٔي ؿٛد ٚ ٕ٘شٜ ثش اػبع ٔميبع ػٝ  (ٌِفب وبسوشد حشوتي دس ػبق پبي ايٗ ثيٕبس سا ٔؼبيٙٝ وٙيذ )ٕٔتحٗ 

ٕ٘شٜ ثٟتش ثٝ وؼب٘ي تؼّك ٔي ٌيشد وٝ ٟٔبست سا ثٌٛس ٘ظبْ ٔٙذ ٚ وبُٔ ا٘دبْ دادٜ ٚ اص سٚيىشدٞبي . دسخٝ اي تؼّك ٔي ٌيشد 

چٍٍٛ٘ي حشوت اص ػٌٛح ايؼتٍبٞي ٚ ٟٔبستي ػبدٜ ٚ پبيٝ ثٝ پيچيذٜ ٚ تب  دس تؼذادي اص ايؼتٍبٟٞب. تلبدفي خٛد داسي وشدٜ ا٘ذ 

. ٕ٘شات خٛثي ثٍيشيذOSCE اٌش ٔي خٛاٞيذ دس آصٖٔٛ .اػت ػٌح لّٕشٚ ؿٙبختي 

 فمي ثٝ يبدٌيشي ٟٔبست پبيٝ ٘پشداصيذ ثّىٝ حٛاؿي وبس ساٞٓ ثيبٔٛصيذ. 

 فمي دا٘ؾ ٘ظشي ٚ ا٘تضاػي سا يبد ٍ٘يشيذ ثّىٝ وبسثشد آٖ سا ٞٓ ثيبٔٛصيذ. 

  تب آ٘دب وٝ ٔي تٛا٘يذ اص فشكت ٞب ثشاي تٕشيٗ ٟٔبستٟب اػتفبدٜ وٙيذ ٚ اص اػتبد خٛد ثبصخٛسد دسيبفت وٙيذ. 

 

چارچَب ًوًَِ تزاي ًوزُ دّي 

 

 (حزكتي  )هؼايٌِ ػصثي پاّا 

٪ سا ثب اػتفبدٜ اص ٔؼيبسٞبي صيش اسصيبثي وٙيذ  (دا٘ـدٛ  )ٌِفب تىٙيه ٔؼبيٙٝ داًّٚت 

                            آيب داًّٚت ، ٘ٛع ٔؼبيٙٝ اي سا وٝ ٔي خٛاػت ا٘دبْ دٞذ ثٝ ًٛس ٚاهح ٚ سٚؿٗ تٛهيح داد ؟                    - ١

ثّي خيش  

                            (ٔثُ آصٖٔٛ لذست ػولا٘ي )آيب داًّٚت دػتٛسات ٚسإٞٙبيي لاصْ سا ثشاي ا٘دبْ ٔؼبيٙبت ثٝ ثيٕبس اسائٝ داد ؟ - ٢

ثّي  خيش  

                                 .                                                               ًّت سا دسحبَ ٚاسػي ٚ ٔـبٞذٜ پبي ثيٕبسديذيذ ٚآيب دا- ٣

 ٘بوبفي وبفي       ا٘دبْ ٘ذاد   

                                آيب داًّٚت ٞش دٚ پب سا ثب يىذيٍش ٔمبيؼٝ وشد ؟                                                                            - ٤

 ٕ٘شٜ ٢      ٕ٘ش١ٜكفش      

                                          ػوّٝ چٟبس ػش ساٖ سا ثٍيشد ؟                                     (ثبص تبة  )آيب داًّٚت تٛا٘ؼت سفّىغ - ٥
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لٛصن سا ثٍيشد ؟  (ثبص تبة  )آيب داًّٚت تٛا٘ؼت سفّىغ - ٦

وف پبيي سا ثٍيشد ؟  (ثبص تبة  )آيب داًّٚت تٛا٘ؼت سفّىغ - ٧

آيب تٛاٖ ٚ لذست ا٘مجبم ي ػولات سا آصٔبيؾ وشد ؟ - ٨

 سا آصٔبيؾ وشد ؟  Clonusآيب - ٩

آيب لذست ػولات سا دس اًشاف تٕبْ ٔفبكُ آصٔبيؾ وشد ؟  - ١٠

 ١٨٪                              ٕ٘شٜ                                                                                                                       

                                                                                                                                                               

 ٤   ٟٔبست ٚ حذالت وّي    

                       خٕغ                                                                                                                                         

  ٢٢    ٕ٘شات               

٪  ٘ظشيٝ وّي 

 

  OSCEاضتثاّات رايج در 

 .ؿشح حبَ ػش دسد ٔٙدش ثٝ ٘بوبٔي دس آصٖٔٛ ٔي ؿٛد سا روش ٔي وٙيٓ دس  ٔٛسد اص ٘ىبتي وٝ ١٠

 

 OSCEًثايذّا در 

  ديشثٝ ٔحُ آصٖٔٛ ثيبييذ ٚ ثٙظش طِٚيذٜ ٚ ٔـٛؽ ثبؿيذ. 

  خٛد سا ٔؼشفي ٘ىٙيذ ، اػٓ ثيٕبس سا ٞٓ ٘پشػيذ. 

  ٘ؼجت ثٝ ثيٕبس ثي ادة ٚ ثي تفبٚت ٚ خـٗ ثبؿيذ. 

  تـخيق ػشًبٖ سا ثب كذاي ثّٙذ دس ٔمبثُ ثيٕبس تىشاس وٙيذ 

  ثيٕبس سا صيش سٌجبس ػٛالات ثؼتٝ ثٍيشيذ ٚ ثٝ اٚ اخبصٜ ٘ذٞيذ وّٕٝ اي ثٝ صثبٖ آٚسد. 

  ثذٖٚ خّت سهبيت ثيٕبس ٚي سا ٔؼبيٙٝ وٙيذ ٚ يب يه تىٙيه تـخيلي سا ثٝ ػُٕ آٚسيذ. 

  ثيٕبس سا دس ٚهؼيت غّي ٚ ٘بٔٙبػت لشاسد دادٜ ٚ ٔؼبيٙٝ وٙيذ ٚيب ثٌٛسي وبٔلا ٘بٔٙبػت اٚ سا ِخت وٙيذ. 

  دس ٔٛسد خٌشات ِٛاصْ ثش٘ذٜ ٚ ػشايت ػفٛ٘ت ثي تٛخٟي ٘ـبٖ دٞيذ. 

  ثٝ .فمي ثٝ يه لؼٕت اص اًلاػبت تٛخٝ وٙيذ ٚ آٟ٘ب سا تفؼيش وٙيذ ٚ ثٝ تلاؽ ٕٔتحٗ ثشاي ٞذايت خٛد اػتٙب ٘ىٙيذ

 .ٕٔتحٗ چپ چپ ٍ٘بٜ وٙيذ 

ثخبًش داؿتٝ ثبؿيذ وٝ دس . ثذٖٚ ؿه ٔٛاسد ٔتؼذد ديٍشي ٘يض ٚخٛد داسد وٝ ثؼوي اص خٛا٘ٙذٌبٖ ايٗ وتبة اص آٖ آٌبٞٙذ 

OSCEٕٔتحٙيٗ ًشفذاس ؿٕب ٞؼتٙذ ٚ حتي اٌش رسٜ اي اص ٟٔبستٟبي لاصْ دس ؿٕب ٚخٛد داؿتٝ ثبؿذ ػؼي دس وـف آٖ داس٘ذ  . 

 

آرايص ايستگاّْا  
. وٝ ٔيضاٖ پيچيذٌي آ٘شا ٕ٘بيؾ دٞذ ٔي دٞيٓ تب دس ٞش ايؼتٍبٜ ػلأت ػتبسٜ لشاس 

. ٘ـبٖ ٔي دٞذ وٝ ايؼتٍبٜ ٔزوٛس يه ٟٔبست دس ػٌح پبيٝ اػت  ( *)يه ػتبسٜ  -

 .٘ـبٖ ٔي دٞذ وٝ ايؼتٍبٜ ٔزوٛس يه ٟٔبست دس ػٌح ٔيب٘ي اػت  (**)دٚ ػتبسٜ  -

 .٘ـبٖ ٔي دٞذ وٝ ايؼتٍبٜ ٔزوٛس يه ٟٔبست دس ػٌح پيـشفتٝ  اػت  (***)ػٝ  ػتبسٜ  -
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ايٗ ػٌٛح ثٌٛس اخٕبِي ثب ٔمٌغ ٚ ػبَ تحليّي دا٘ـدٛ ٕٞبٍٞٙي داسد ٚ ٞش چٝ ثبلاتش ثبؿذ يؼٙي ثشاي دا٘ـدٛي ػبَ ثبلا 

هٕٗ ايٙىٝ . ايؼتٍبٟٞبي ثب ػتبسٜ ثيـتش ٔؼٕٛلا ثب يه پبتِٛٛطي غيش ًجيؼي ٚ ثيٕبس ٚالؼي ػشٚ وبس داسد. ًشاحي ؿذٜ اػت 

ػتٍبٜ ٟٔبست پبيٝ ٔؼبيٙٝ ثبِيٙي ٔي تٛا٘ذ تٛػؼٝ يبفتٝ ، ثذثٙبَ يه ػلأت غيش ًجيؼي دس ٔؼبيٙٝ ثبؿذ ، وٝ اص تؼذاد اييه 

ثٝ سغٓ ايٙىٝ ٘ٛع ٔؼبيٙٝ اي سا وٝ دس رٞٗ داؿتيٓ ثٛػيّٝ ػلأت ٘ـبٖ  .ػتبسٜ ٔٛخٛد دس ايؼتٍبٜ ثٝ ايٗ ٘ىتٝ پي ٔي ثشيٓ 

 .ايٓ أب ؿٕب ثبيذ ثيـتش ثٝ ٔحتٛاي آٖ تٛخٝ وٙيذ دادٜ

٪ ػّت ٘بوبٔي آ٘بٖ ػجبستٙذ اص . چٙذاٖ ٞٓ ثي دػت ٚ پب ٘يؼتٙذ.  ٔشدٚد ٔي ؿٛ٘ذOSCEدا٘ـدٛيب٘ي وٝ دس 

  (٘ظشي  )دػت وٓ ٌشفتٗ إٞيت يبدٌيشي ٟٔبستٟب ٚ تبويذ ثش ؿٙبخت تئٛسيه 

  ٘بوبٔي دس تّفيك دا٘ؾ ٚ ٟٔبست 

 ،ٔي ثبيؼت ٟٔبستٟب ٚ ؿٙبخت ساتٛاْ ثىبس ثٍيشيذ ٚ اص اثتذاي ٚسٚد ثٝ ثخؾ ٚ وبسآٔٛصي ، ثب OSCE   ثٙبثش ايٗ ثشاي ٔٛفميت دس 

 ثؼٙٛاٖ ٔحشن ٚ ٘مٌٝ حشوت ثؼٕت تٛا٘بيي ٚ كلاحيت OSCEاص . ٔشٚس تذسيدي ثٝ وبسثشدٞبي ػّٕي آٖ دس ثخؾ فىش وٙيذ 

 .ثبِيٙي اػتفبدٜ وٙيذ 

 

 

 

چارچَتي تزاي هْارتْاي پايِ 

ػٌَاى ًَع هْارت 

 

 

ضزح حال 

  تٌظين يك ضزح حال در يك                      -  تزلزاري ارتثاط تا تيوار توٌظَر اخذ ضزح حال

  OSCEآسهَى 

  ارائِ ضزح حال تِ هوتحي                             -  كارتزد داًص ٍ ضٌاخت در اخذ ضزح حال 

  ٍاكٌص ًسثت تِ پزحزفي تيوار                       -  درخَاست ارائِ جشئيات تيطتز اس سَي تيوار 

   اخذ ضزح حال اس تيوار الكلي

 

 

 

 

هؼايٌِ 

  هؼايٌِ ػزٍق                          -  هؼايٌِ للة                                  -    اًذاسُ گيزي فطار خَى

 هحيطي 

  هؼايٌِ ضكن        -  حثت ٍ تفسيز ػلائن تٌفسي                                     -   هؼايٌِ دستگاُ تٌفس 

 هؼايٌِ             -  هؼايٌِ اًذام تٌاسلي هزد                                                -  هؼايٌِ ركتَم

 ػولكزد هزاكش ػالي ضٌاخت 

 ب اظهؼايٌِ اع                        -  هؼايٌِ ضٌَايي                                               -  هؼايٌِ تيٌايي 

 هغشي تحتاًي 

 تيواراى حميمي                     -  هؼايٌِ حسي پاّا                                      -  هؼايٌِ حسي تاسٍّا 

 ّواٌّگي                    -  هؼايٌِ حزكتي پاّا                                   -  هؼايٌِ حزكتي تاسٍّا 

   هؼايٌِ كوز                             -  غذد تيزٍئيذ                                    -  هؼايٌِ غذد لٌفاٍي 

  ًِهؼايٌِ لگي                  -  هؼايٌِ هفاصل دست                                               -  هؼايٌِ ضا 

  ًَهؼايٌِ پَست                                                 -   هؼايٌِ سا

تفسيز -  تفسيز راديَ گزافي سيٌِ             -  تفسيزاٍرُ ٍ الكتزٍليت ّا                                           تفسيز 
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آسهًَْاي ادراري  اطلاػات  

ارسياتي -  تفسيز ضوارش كاهل خَى           -  تفسيزًتايج آسهَى هايغ ًخاع                                       

خَد آساري ػوذي   

 

هْارتْاي 

ػولي 

  تزسيك داخل                      -  خَاًذى ًَار للة                                              -  حثت ًَار للة

 ٍريذي دارٍ 

  تكويل يك                       -  تفسيز هايغ جٌة                               -  تخليِ تطخيصي هايغ جٌة

 ًسخِ 

  لَلِ گذاري             -  ػثَر كاتتز اس پيطاتزاُ                        -   لَلِ گذاري در هؼذُ اس راُ تيٌي

 در ٍريذ

  اًذاسُ                             -   اًتمال خَى                               -  اًتخاب هايغ داخل ٍريذي

                                          تخليِ هايغ ساًَ                                                 گيزي لٌذ خَى اس راُ خَى سزاًگطت 

     تزسيك                -  تفسيز هايغ تخليِ ضذُ -   

  تكويل جَاس        -  ًوًَِ گيزي اس خَى ضزياًي                                                -   تخيِ پَست

 فَت

  CCUًتخاب تيوارتزاي تستزي در ا

تَضيح ٍ          -  تحج در هَرد احياي تيوار                                     -  تَافك تز سز درهاى  ارتثاطات 

 آهَسش يك هْارت تِ تيوار 

  رٍاكٌص د               -   فزٌّگ ٢ى ط هياارتثا                              -  هذاكزُ تا هزالثت كٌٌذگاى 

            هَلؼيتْاي احساسي

  كسة اجاسُ                       -   ارائِ اخثار ًاگَار        -ٍاكٌص ًسثت تِ يك رفتار تَام تا هماٍهت

 ًاهِ رسوي 

 تثاط اس را                         -  ٍاكٌص تِ خطن                 -  چگًَِ يك تَجيِ كارآهذ ارائِ دّين

 سز فطزيك يك م

 HIVتحج در هَردآهادُ ساسي تزاي آسهَى 

احتزام تِ خَد                             -  صزع لاًَى                    -   سزٍ كارداضتي تا حَادث جٌايي  ًگزش 

 جَضي 

  صلاحيت ٍ تَاًايي                                        -   سلاهت ّوكاراى 

تذٍيي اطلاػات در هَرد خطزات تيواري تزاي                         -  ادارُ تيواراى هطزف تِ هَت-      

 ديگزاى 
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م ؟ ي آهادُ ضOSCEَچگًَِ تايذ تزاي آسهَى 
. دس ػشاػش وبسآٔٛصي ثبيذ ثفىش وؼت ٟٔبست ثبؿيذ 

  ٖفٟشػتي اص ٟٔبستٟبيي وٝ ٘يبصٔٙذ وؼت آٟ٘ب ٞؼتيذ ، تٟيٝ وٙيذ ٚ فىش وٙيذ وٝ وذأيه اص آٟ٘ب ثٝ أتحبOSCE 

 .وٝ دس پيؾ سٚي داسيذ ، ٔشتجي ٞؼتٙذ 

  دس ثبسٜ آٟ٘ب ٌٔبِؼٝ وٙيذ ٔثلا لجُ اص سفتٗ ثٝ وّيٙيه غذد، دس ٔٛسد آ٘بتٛٔي تيشٚئيذ ٌٔبِؼٝ وٙيذ تب ثتٛا٘يذ آ٘شا

ثٝ ايٗ تشتيت دسن  .تب ػّت ثضسٌي ٌشٜ داس ؿذٖ ٚ ثيٕبسيٟبي آ٘شا ثٟتش ثفٟٕيذ پبتِٛٛطي آ٘شا ثخٛا٘يذ. ٔؼبيٙٝ وٙيذ 

 .ثٟتشي اص ٔٛاسد فٛق خٛاٞيذ داؿت 

  ٞش ٟٔبست سا ثٝ اخضاء وٛچه تمؼيٓ وٙيذ ، ثشاي آٖ يه ٘ظٓ ٚ تشتيت ٌٔٙمي ٚ لبثُ اخشا ثٙٛيؼيذ ، آ٘شا ٘ضد خٛد

 .ٔشٚس وشدٜ ٚ ثخٛا٘يذ ٚ دس ػيٗ حبَ تٕشيٗ ٘يض ثىٙيذ تب صٔب٘ي وٝ وبٔلا آ٘شا ثخبًش ثؼپبسيذ 

  ٗلجُ اص ايٙىٝ ٟٔبستي سا سٚي ثيٕبس تٕشيٗ وٙيذ ، اثتذا چٙذيٗ ثبس ثٝ وٕه ؿجيٝ ػبص ٚ ثيٕبس اػتب٘ذاسد ؿذٜ آ٘شا تٕشي

يه ٔٙجغ اسصؿٕٙذ ثشاي ايٗ ٔٙظٛس ٔحؼٛة ٔي ؿٛ٘ذ ِٚي ثٝ تٟٙبيي وبفي ٕ٘ي   ( Skill lab ) ٔشوض ٟٔبستٟب . وٙيذ 

 ٘جن A ٚ Vوٝ ٔي تٛا٘يذ أٛاج  آيب تب ثحبَ تٛخٝ وشدٜ ايذ. ٔؼبيٙٝ ٕٞىلاػٟب ٘يض يه ساٜ يبدٌيشي اػت . ثبؿٙذ 

 ٚسيذ طٌِٚٛش سا دس ٌشدٖ ٕٞىلاع خٛد دس حبِيىٝ سٚي تخت دساص وـيذٜ ، ٔـبٞذٜ وٙيذ؟

  اص يه پضؿه ثخٛاٞيذ ثٝ ؿٕب دس ايٗ . ٟٔبست خٛد سا سٚي ثيٕبساٖ تىٕيُ ٚ دؿٛاسي وبس سا تدضيٝ ٚ تحّيُ وٙيذ

 ، ٌِفب ثٍٛييذ (ٔٗ ثٌٛس وبُٔ ٕ٘ي تٛا٘ٓ ٔؼبيٙبت ػلجي سا ا٘دبْ دٞٓ )صٔيٙٝ وٕه وشدٜ ، ٔثلا ثٝ خبي ايٙىٝ ثٍٛييذ 

ثٝ ايٗ تشتيت ثب  ( ٚ ٌٕٔٗ ٘يؼتٓ وٝ آ٘شا ثذسػتي أتحبٖ وشدٜ اْ  ٔٗ دس ٌشفتٗ سفّىغ لٛصن وٕي اؿىبَ داسْ  )

 .ٌفتٗ خضئيبت دليك اص ٟٔبستي وٝ ٕ٘ي تٛا٘يذ آ٘شا ا٘دبْ دٞيذ دس ٚلت كشفٝ خٛيي وٙيذ

  ػؼي وٙيذ ػٛالات احتٕبِي دس ايؼتٍبٟٞبي ثؼذي سا حذع ثضيذ 

 

 اًَاع ديگز اهتحاًات 

ٞيچ ٌٛ٘ٝ خبدٚيي ٚخٛد ٘ذاسد تٕبْ ا٘ٛاع آصٟٔٛ٘بي ثبِيٙي، ٟٔبستٟبي ٔـبثٟي سا ا٘ذاصٜ ٔي ٌيش٘ذ ٚ ثشاي OSCE دس ٔٛسد

، ٚلتي اص  ( اختلاَ دس ٘ؼٍٛ ،ؿشح حبَ ٪ ٔثُ ). آٔبدٌي دس ايٗ ٘ٛع آصٟٔٛ٘ب اص ٕٞبٖ اكَٛ ٚ لٛا٘يٗ ثبيذ پيشٚي وشد 

دس ايٗ  ( ٚاوٙؾ ثٝ ٘بساحتي ثيٕبس،ٔثُ ؿشح حبَ وٛلاپغ ، استجبًبت  )ؿشح حبَ ٔشثٛى ثٝ ثيٕبس ٚالؼي كحجت ٔي وٙيٓ 

  يب دس OSCE ٞبي ًٛلا٘ي يب وٛچه ػٙتي ٕٞبٌ٘ٛس وٝ دس Caceحبِت ٟٔبست ثىبس سفتٝ ، ٔـبثٝ آٖ اػت وٝ دس ٔٛسد 

OSLER)  )Objective Structured Long Examination Record 

ثبة ٚ ٔذ سٚص ثبؿذ ِٚي حشف آخش دس ٔيبٖ ا٘ٛاع آصٟٔٛ٘ب ٘يؼت ،  OSCEٕٔىٗ اػت . آٚسدٜ ٔي ؿٛد ، ثىبس ٔي سٚد 

أب ثشاي وؼت . ،  تٛا٘بيي آٖ دس آصٔٛدٖ ًيفي اص دا٘ؾ ٚ ٟٔبستٟب ثٙحٛ وبس آٔذ ٚ لبثُ إًيٙبٖ اػت OSCE٘مٌٝ لٛت 

تٛا٘بيي ٚ كلاحيت دس پضؿىي ٔي ثبيؼت ثتٛا٘يذ ٌشٜ ٌـبيي دس ؿشايي پيچيذٜ ٚ دؿٛاس سا ثٝ ٕٞبٖ خٛثي وٝ دس ؿشايي 

 . ػُٟ ا٘دبْ ٔيذٞيذ ، ثٝ پبيبٖ ثشػب٘يذ 
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